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CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
DA GIRHA LTDA

APRESENTACAO:

O Cddigo de Conduta e Integridade da GIRHA LTDA foi elaborado com
base na historia, nos valores e nos principios adotados pela empresa, objetivando
demonstrar a responsabilidade que seus so6cios, empregados e demais
colaboradores tém entre si e, ainda, com nossos parceiros, 6rgaos publicos,
iniciativa privada, o Terceiro Setor e com as comunidades que usufruem dos
Nossos produtos e servicos.

Etica e moral sdo dois conceitos discutidos pela humanidade ao longo dos
anos, sem nunca deixarem de serem atuais. Varios pensadores da histéria
humana se debrucaram por estudar a ética e a moral, como Aristoteles, Socrates
e Immanuel Kant, cada qual comungando pontos comuns e divergentes, porém,
€ certo esses conceitos vao se adequando as novas realidades e ao contexto
empresarial do pais. O Dicionario Houaiss!, por exemplo, traz como uma das
definicbes de moral o “conjunto de regras, preceitos, etc. caracteristicos de um
determinado grupo social que os estabelece e defende” (p. 1958). Para a ética, o
referido dicionario coloca: “conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e
moral de um individuo, de um grupo social ou de uma sociedade” (p. 1270). Outros
dicionarios também atestam a sinonimia. HA de se notar que, hoje em dia,
assistimos a uma valorizacao da palavra “ética” em detrimento da palavra “moral”.

No entanto, para os fins do presente documento, adota-se o termo “conduta
e integridade”, por estar ele mais convergente com as regras de governanga que
a empresa se propde a defender e seguir, tendo como corolario a protecdo do
meio ambiente, o compromisso social e a integridade de suas acoes,

principalmente nas relagdes com o Poder Publico nacional e subnacional.

1 HOUAISS, Antonio. O Grande Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa, 12 ed. S&o Paulo:
Objetiva, 2001.
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O presente codigo, portanto, vem definir os principios, valores e a missao
da GIRHA LTDA, bem como orientar sobre a prevencao de conflitos de interesse
e a vedacdao de atos de corrupcao, lavagem de dinheiros e outras fraudes contra
a iniciativa privada e o Poder Publico. Dispde, ainda, sobre as instancias internas
responsaveis pela aplicacdo do cddigo, o canal de integridade, mecanismos de
protecdo, sancdes aplicaveis e a previsao de capacitacdo dos administradores e
colaboradores a respeito das regras deontoldgicas.

O agir ético dos colaboradores da empresa, aqui considerados 0s
empregados, contratados, pesquisadores e de outros parceiros comerciais, €
fundamental para o cumprimento das finalidades institucionais da GIRHA LTDA,
pois 0s orienta a busca do comportamento ideal em relacdo aos outros, a decidir
entre o certo ou errado, ao justo ou injusto, ao honesto e o desonesto, sempre em
prol do bem comum, da honestidade de propésitos e da eficiéncia dos servicos e
produtos gerados.

Qualqguer colaborador, nas suas relacfes diarias, deve estrita observancia
aos regulamentos internos da empresa e ao cédigo de conduta e integridade. Os
sécios da empresa e eventuais contratados e distribuidores, diante do imprevisto,
devem estabelecer sempre o equilibrio entre a conduta e a finalidade de seu
comportamento, de modo a consolidar a moralidade do ato. O Cédigo de Conduta
e Integridade traduzido nas linhas que se seguem foi aprovado por todos 0s sécios
da empresa e € um compromisso inarredavel para a garantia dos valores da
GIRHA LTDA, para evitar situagdes de conflitos de interesse e de corrupcdo em

qualquer esfera governamental e garantir o integral cumprimento das leis vigentes

no pais.
Séo José do Rio Preto/SP, 28 janeiro de 2026.
GIRHA LTDA
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CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA GIRHA LTDA

1. ABRANGENCIA E OBJETIVO

O Cadigo de Conduta e Integridade da GIRHA LTDA reflete a postura e o
comportamento moral e ético defendido pela empresa, enquanto cultura
organizacional e profissional, visando a orientar os socios, administradores e
todos os colaboradores (empregados, pesquisadores, tempordrios, estagiarios,
prestadores de servicos e distribuidores) no que diz respeito aos relacionamentos
internos e externos, mormente com parceiros, investidores, agentes publicos,
fornecedores, organizacdes da sociedade civil, faculdades, universidades,
clientes, entidades e sociedade em geral, sendo seu cumprimento estritamente
obrigatorio a todos que participam direta ou indiretamente das atividades da

empresa.

2. VALORES ETICOS DA GIRHA LTDA

A ética da empresa é regida por quatro valores essenciais:
I) Integridade: estabelecemos relagdes de confiangca, com honestidade e respeito
com todos o0s nossos stakeholders (clientes, fornecedores, investidores,
distribuidores e demais colaboradores);
[I) Compromisso: temos o compromisso com a qualidade de nossos produtos e
servigcos, com foco na protecdo do meio ambiente, no desenvolvimento nacional
sustentavel e na utilizacdo de solucdes tecnoldgicas centradas nas reais
necessidades de nossos clientes;
[I1) Colaboragéao: trabalhamos colaborativamente para atender as prioridades das
organizacdes, empresa e dos nossos clientes, pois acreditamos que juntos
seremos bem-sucedidos, com agilidade de respostas e com foco nos melhores
resultados.
IV) Determinagdo: somos orientados por resultados, no agir com responsividade

e determinados na busca da exceléncia em tudo que prestamos e fazemos.
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3. VALORES ORGANIZACIONAIS DA GIRHA LTDA

Sao valores organizacionais da empresa:
| - a seguranca: criagdo, producdo e apresentacdo de solucdes integras e
confiaveis;
Il - a exceléncia: conhecimento da area que atuamos para a entrega de produtos
e servicos inovadores, com sustentabilidade ambiental e com a mais alta
qualidade nas &reas em que atuamos;
Il - a responsividade: entregas e respostas com agilidade, conforme as
necessidades da sociedade e dos nossos clientes;
IV - a responsabilidade: garantir a fidedignidade das informacdes e das solucfes
estratégicas para seus clientes e sociedade em geral;
V - 0 orgulho: uma empresa onde as pessoas praticam os principios da ética e da
integridade e se sentem satisfeitas com as pesquisas e trabalhos desenvolvidos.

4. VISAO DA GIRHA LTDA

A visdo da GIRHA LTDA ¢é consolidar-se como lider global em
monitoramento ambiental e gestéo climéatica, oferecendo tecnologia de ponta para
mitigar desastres ambientais e otimizar a sustentabilidade em diversas regides do

mundo.

5. MISSAO DA GIRHA LTDA

A missdo da GIRHA LTDA é transformar a preservacdo ambiental em uma
causa global, utilizando tecnologia para engajar cidaddos, empresas e governos
na constru¢do de um mundo mais sustentavel. Por meio de inteligéncia artificial,
big data e geoprocessamento, buscamos tornar 0 monitoramento climatico
acessivel a todos, promovendo a tomada de decisdo baseada em dados e

incentivando a participagao ativa da sociedade.
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6. PRINCIPIOS DE INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

E responsabilidade de todos ser exemplo de conduta ética e difundir o
presente Codigo entre os soécios, administradores, funcionarios, colegas de
trabalho, parceiros lideres, liderados e terceiros:

[) Nao serd tolerado nenhum tipo de discriminacdo em fungdo de cor, sexo,
religido, classe social, orientacdo sexual, origem, procedéncia, idade e condi¢cdes
fisicas, bem como qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio
ou desrespeito a integridade fisica e moral de seus colegas de trabalho;

II) O convivio no ambiente de trabalho deve ser pautado na transparéncia das
informacbes, imparcialidade no tratamento, urbanidade, honestidade e
profissionalismo;

[ll) A preservacao da saude e integridade fisica de nossos empregados e demais
colaboradores é fundamental e defendida pelos sécios e diretores da empresa,
para sempre garantir condi¢cdes de trabalho seguras e sadias, sendo obrigat6rio o
cumprimento das normas relativas a seguranca do trabalho;

IV) Nunca utilizar o nome da GIRHA LTDA, seus sistemas, produtos, cargos ou
influéncia para obtencdo de quaisquer beneficios pessoais ou para parentes,
amigos ou terceiros;

V) O dever de cumprir os padrdes de conduta, o cédigo de ética e as politicas e
procedimentos de integridade da empresa, participando sempre dos treinamentos

e acOes de comunicacao propostos pelo Compliance Officer.

7. PRINCIPIOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO E DO PATRIMONIO DA
GIRHA LTDA

Os empregados e colaboradores devem proteger as informacoes
confidenciais da GIRHA LTDA e de seus parceiros comerciais, pois estas podem
ser usadas por concorrentes ou com ma-fé por terceiros, de modo que a sua
divulgacdo pode ser prejudicial & empresa, socios, investidores, acionistas,
fornecedores e clientes.

A GIRHA LTDA como uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada focada no ramo de desenvolvimento de softwares, projetos, pesquisas e
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prestacdo de servicos adota tecnologias que se submetem a uma legislacao
concorrencial e de protecédo de dados.

Dessa forma, fica proibido aos empregados, contratados e demais
colaboradores:
I) Negociar quotas de sdcios ou outra de outra empresa envolvida com a GIRHA
LTDA enquanto possuir informacao que ainda nao foi divulgada ao mercado;
II) Divulgar informacdes sigilosas que a GIRHA LTDA ainda n&o tornou publica ao
mercado (inclusive a familiares) e fazer concorréncia desleal,
[Il) Apresentar seminarios ou palestras em nome da GIRHA LTDA, dar entrevista
ou permitir filmagens e fotografias sem envolvimento da area de comunicacao e
compliance da empresa e, quando pertinente, aprovacdo do seu sOcio
administrador;
IV) Utilizar ou divulgar informacdes pessoais e dos clientes adquiridas por meio
de negocios, por qualquer meio ou fim, sem a autorizacéo expressa deles;
V) Transmitir dados e informacgdes técnicas da empresa para terceiros ou lhes
permitir 0 acesso, sem autorizacéo expressa do socio administrador.
VI) Adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente
enderecados e entregues de forma equivocada ao agente publico;
VII) Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragcdo a este
Caddigo ou ao Codigo de Conduta de sua profissao.
VIIl) Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da empresa.
IX) Impedir ou dificultar a apuracédo de irregularidades cometidas na empresa;
X) Utilizar-se de agente de 6rgao publico ou de empresa contratada pela GIRHA
LTDA para atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros;
XI) Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
doacdo ou vantagem pessoal indevida, de qualquer espécie, para si ou para
terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a
compromisso que venha a influenciar decisdes da GIRHA LTDA ou de algum

cliente ou parceiro;
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XIl) Prestar os empregados da empresa servicos de qualquer espécie para
empresas contratadas, fornecedoras, prestadoras de servicos ou a concorréncia,
sem prévio conhecimento ou autorizacdo da GIRHA LTDA,;

XIII) Defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da GIRHA LTDA;

XIV) Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou
que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular
a imagem publica da GIRHA LTDA;

XV) Tratar com desrespeito ou descortesia 0s colegas de trabalho, clientes,
colaboradores e superiores hierarquicos;

XVI) Ser sbécio, prestar servicos ou se tornar empregado de empresa com
potencial de concorréncia no mercado com a GIRHA LTDA, observando-se, ainda,
0 prazo de quarentena de 6 (seis) meses, ap0s a devida rescisdo do contrato de

trabalho ou do ato de desligamento.

Ato continuo, sao condutas esperadas dos sécios, empregados,
contratados e demais colaboradores:
I) Preservar e cultivar a imagem positiva da empresa, dos produtos, servicos,
marcas e das demais tecnologias desenvolvidas pela GIRHA LTDA, seja em
ambiente interno ou externo;
II) Desenvolver e manter condi¢cfes propicias ao local de trabalho de um clima
produtivo e agradavel no ambiente, procedendo com lealdade, justica, franqueza,
transparéncia e ética;
[Il) Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade, preservando o bem-estar
coletivo, com respeito as caracteristicas pessoais, a privacidade e a liberdade de
opiniao;
IV) Agir em conformidade com as diretrizes, direcionamento estratégico, normas
internas e externas e processos empresariais no exercicio das atividades

gerenciais e funcionais;

Georgina Business Park - 307 Zurich - Av. Anisio Haddad, 8001 - Jardim Aclimagao o
Sao José do Rio Preto - SP. CEP 15090-365 contato@girha.com.br



/ www.girha.com.br

V) Gerar e apresentar informacdes fidedignas que reflitam reais posicoes e
resultados tecnoldgicos, econdmicos, financeiros, operacionais e logisticos da
empresa,

VI) Agir com clareza, lealdade, integridade e ética, preservando os interesses e a
imagem da GIRHA LTDA e seus sdcios e diretores junto a clientes, 6rgaos
governamentais, instituicbes financeiras, fornecedores, entidades e outras
empresas com as quais a empresa mantenha relacionamento comercial ou
institucional;

VII) Estar sempre acompanhado de um integrante do quadro funcional ou, no
minimo, estar autorizado pelo superior hierarquico ou pelo sécio administrador da
GIRHA LTDA ao manter qualguer relacionamento com fornecedores, clientes,
parceiros ou concorrentes;

VIII) Contribuir para o bom funcionamento de toda a empresa, abstendo-se de
atos e atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem a prestacao de servigos.
IX) Apresentar-se de forma adequada ao exercicio de suas atividades no
ambiente de trabalho;

X) Utilizar os recursos da GIRHA LTDA apenas para o desempenho das atividades
da empresa, bem como agir em total conformidade com a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais;

X1) Receber, sendo autorizado pelo superior hierarquico, brindes de valor unitario
superior a 1/10 (um décimo) do salario minimo vigente no Estado de Sao Paulo e
recusar presentes de qualquer valor, salvo de autoridades estrangeiras nos casos
protocolares em gque houver reciprocidade;

XIl) Guardar confidencialidade com os programas, projetos, reuniées e atividades
desenvolvidas pela empresa, cuja divulgacdo de conteldo e teor nédo foi

autorizada pelo superior hierarquico.

8. SANCOES
A violacdo as normas de conduta deste Codigo € passivel de sancdes
civis, penais, trabalhistas, éticas e comerciais, levando-se em consideragéo a

gravidade da lesdo a GIRHA LTDA e ao eventual contratante, a natureza juridica
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do infrator e os tipos de penalidades, além da observancia dos principios do
contraditorio, ampla defesa e proporcionalidade.

Em caso de transgressdo a este Cddigo, fica designado o Compliance
Officer contratado pela empresa como a autoridade responsavel para adotar todas
as medidas administrativas, contratuais e legais, no sentido de viabilizar, quando
necessario, a suspensao ou extin¢cdo do contrato, a cobranca de multa contratual
ou indenizacdo, além da eventual retencdo de pagamento futuros, uma vez
comprovada a conduta ilicita ou imoral, bem como oficiar 6rgdos de controle
externo quando o ato ter potencialidade para incorrer em danos patrimoniais ou
ilicitos penais.

A sancdo minima para os casos de violacdo de condutas éticas com menor

potencial ofensivo é a censura escrita.

9. POLITICA DE PREVENCAO A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

A GIRHA LTDA institui perante seus empregados, demais colaboradores e
sécios uma politica de prevencao a lavagem de dinheiro e combate a corrupcéao,
por meio do seu programa de Integridade e Compliance, objetivando:
[) Identificar a qualificacdo e perfil dos colaboradores e clientes e demais
envolvidos nas operacdes e atividades desenvolvidas pela empresa;
II) Identificar o propdésito e a natureza das relacdes de negdcios, assim como 0s
beneficiarios finais das operacdes;
[Il) Treinar e capacitar empregados e demais colaboradores, no que se refere a
prevencao e identificacdo de crimes relacionados com a lavagem de dinheiro e
atos de corrupgéo;
IV) Mapear e reduzir os riscos de que 0s negdécios, atividades e servigos prestados
pela empresa sejam destinados a lavagem de dinheiro e/ou a pratica de atos de
corrupgéo e improbidade administrativa,
V) Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos
praticados contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira;
VI) Mitigar os riscos sociais e ambientais decorrentes das atividades da

organizacdo, de modo a zelar pela prote¢céo dos direitos humanos;
10
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VIl) fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional;
VIII) Assegurar que o desenvolvimento da atividade financeira cumpra a legislacéo
e a regulamentacédo contra os crimes de lavagem de dinheiro;

IX) Garantir a observancia da politica de cadastramento de clientes e os
procedimentos de “conheca seu cliente” (Know Your Client), relacionando a
origem de recursos, capacidade financeira e condi¢cdo patrimonial;

X) Delimitar os critérios para 0 monitoramento das transacdes e a identificacdo de
situacdes atipicas ao perfil do cliente e estipular os procedimentos necessarios
para avaliagcdo das situacdes identificadas e para a constatacdo de indicios de
lavagem de dinheiro;

XI) Enquadrar e classificar as operacdes e clientes da empresa em categorias de
risco, para maior controle;

XII) Proibir a existéncia de contas/relacbes de Shell Company; e

XIII) Identificar as operacdes suspeitas do ponto de vista da lavagem de dinheiro

e aquelas de comunicacéao obrigatoria ao COAF.

9.1. Aplicacéo de Responsabilidade

O socio responsavel pela Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Corrupgéo
sera o encarregado por verificar o cumprimento desta Politica por parte dos
empregados e colaboradores e terceiros que se relacionam com a empresa,
assessorado pelo Compliance Officer, que fornecera a eles os treinamentos
necessarios.

O sécio responsavel pela area de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Corrupcao cumulara as fungdes de Diretor de Compliance e Riscos, de modo que
0s reportes exigidos por forca desta Politica deverdo ser comunicados ao
Compliance Officer.

Previamente ao inicio do exercicio de qualquer operagdo ou negdécio na
GIRHA LTDA, os seus empregados, contratados, parceiros e demais
colaboradores deverdo receber uma copia deste codigo e firmar um Termo de

Adesdo. O Compliance Officer manter4 em arquivo, na sede da empresa, pelo

11
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prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via original do Termo de Adesédo
devidamente assinado por cada empregado e colaborador.

Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas nesta
Politica, ou havendo necessidade de aconselhamento, o empregado/colaborador
aderente devera buscar auxilio junto ao Compliance Officer.

O conhecimento de algum indicio de lavagem de dinheiro ou ato de
corrupgdo devera ser comunicado imediatamente ao Compliance Officer, sendo
este o responsavel por averiguar as informacdes reportadas e, caso aplicavel,
comunicar aos 6érgaos reguladores e de controle externo.

O descumprimento das regras previstas nesta Politica e codigo sera
considerado infracdo contratual e ensejara a imposicéo de penalidades, conforme

definidas em contrato, sem prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

10. PRINCIPIOS DE RELACIONAMENTOS

A politica da GIRHA LTDA envolve os relacionamentos de seus socios,
empregados, contratados e prestadores de servicos (chamados de colaboradores
diretos) com os clientes e fornecedores:
10.1. Com clientes: a exceléncia no atendimento aos clientes (internos e externos)
e a qualidade na prestacdo de servicos e nas entregas € nosso compromisso. O
atendimento cortés, a prestacéo de informacdes e o encaminhamento para outras
areas, sempre que necessdrias, sao atitudes esperadas de todos o0s
colaboradores da empresa.
10.2. Com fornecedores: a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos
deve ser baseada exclusivamente nas necessidades da empresa, devendo seguir
critérios legais, técnicos, profissionais e éticos. As decisdes de compra ou
fornecimento de produtos e servicos devem ser baseadas, além nos valores e
condi¢des negociadas, em um julgamento quanto a confiabilidade e integridade
do contratado. Os colaboradores devem se atentar as seguintes situagoes:
10.2.1. Aceitar presentes de fornecedores € permitido caso: sejam brindes
institucionais, tenha valor simbdlico até o determinado pelo Codigo de Conduta e

Integridade e sua veiculagcdo n&o denigra a imagem da GIRHA LTDA.
12
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10.2.2. Nos demais casos, os presentes devem ser encaminhados para o superior
hierarquico. Os produtos serdo guardados para compartiihamento por toda a
equipe através de divisdo entre 0s seus membros ou sorteios.

10.2.3. Almogo com fornecedores e clientes: precisam ter custo e frequéncia
razoaveis e o superior hierarquico deve ser informado previamente.

10.2.4. Nao é permitido que os colaboradores mantenham lacos estreitos de
amizade ou relacionamento afetivo com fornecedores, clientes ou prestadores de
servigos com 0s quais tenha contato direto; nesta hipotese o colaborador devera
informar seu superior hierarquico antes de iniciar qualquer tipo de negociacao ou
relacionamento, podendo este designar outro colaborador ou assumir a
negociacdo em caso de riscos a empresa.

10.2.5. Nao é aceito pela GIRHA LTDA que o colaborador seja proprietario ou
mantenha vinculo comercial com empresas concorrentes.

10.2.6. A oferta de viagens de atualizacdo profissional deve ser submetida a
aprovacao prévia do sécio administrador da GIRHA LTDA.

10.2.7. Toda e qualquer tipo de doacdo, apoio ou patrocinio institucional da
empresa para entidades publicas devera ser submetido previamente a area
comercial e ao Compliance Officer.

10.3. Relacionamento Sentimental: Recomenda-se que nao ocorra
relacionamento entre lideranca e subordinado, especialmente aqueles de nivel
hierdrquico mais elevado, ou seja, diretores, gerentes, supervisores e
encarregados. Na ocorréncia deste caso, o fato deve ser relatado ao sécio
administrador da empresa, a fim de que seja estudado.

10.4. Agentes Publicos: Nossos colaboradores, contratados e fornecedores tém a
obrigacao de cumprir rigorosamente as leis brasileiras anticorrupcéo, incluindo as
disposigcdes da Lei 12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢ao”) e da Lei 8.429/1993 (Lei de
Improbidade Administrativa). Todos os colaboradores e representantes que atuam
em nome da GIRHA LTDA estéo proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar
ou proporcionar (diretamente ou indiretamente através de terceiros) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa

de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou
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recompensar qualquer acao oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da

empresa.

11. CANAIS DE COMUNICAQAO

Os recursos tecnolégicos da GIRHA LTDA, incluindo, mas néo se limitando
ao portal corporativo, site, e-malil, link e acesso a internet devem ser usados para
propésitos profissionais e de maneira coerente com este Codigo e com todas as
outras politicas da empresa e ndo poderdo ser utilizados para o envio ou
recebimento de mensagens discriminatdrias, que possam ser caracterizadas
como assédio moral ou sexual, que de alguma forma seja um desrespeito a
integridade fisica ou moral de seus colegas de trabalho ou infrinja este Cadigo de
Conduta e Integridade.

Cabe a lideranca/diretoria esclarecer duvidas quanto a aplicacdo deste
Cédigo, submetendo & anélise do Comité de Etica sempre que necessario.

12. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é formado pelo so6cio diretor administrativo,
representante juridico e o Compliance Officer, tendo como atribuicdo analisar as
guestBes que Ihe forem submetidas, como esclarecer duvidas de interpretacdo ao

presente texto e/ou a¢des nao previstas neste codigo.

13. TREINAMENTO E COMUNICAQAO

Programas de treinamento e acfes de comunicacao sao fundamentais para
promover a cultura de Compliance. A definicdo de estratégia para elaboracéo de
plano de treinamento e comunicagéo permite o encadeamento e multiplicacédo do
conhecimento.

A empresa realiza acfes de treinamento voltadas & promocédo da
capacitacdo, atualizacdo e especializacdo dos seus funcionarios, em temas
relacionados a controles internos e compliance, gestdo de riscos, seguranca e

demais fungdes de compliance.
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As acdes de comunicagdo visam reforgar os temas abordados, divulgando
a todos os funcionarios aspectos relativos a normas e procedimentos, politicas

gerais e especificas, utilizando todos os canais disponiveis.

14. DUE DILIGENCE

A expressao “due diligence” tem origem na lingua inglesa e significa
“diligéncia prévia”. Por ele, o Compliance Officer podera iniciar processos de
investigagcdo, avaliagdo e analise para a aceitagdo dos riscos de transacdes
comerciais, tornando-se um poderoso instrumento para a decisédo de celebracao
de parcerias comerciais e contratacao de fornecedores.

A responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, imposta pela Lei
Anticorrupgéao, levou as empresas brasileiras a reverem seus processos internos
para preverem medidas anticorrupgdo, bem como monitorarem os terceiros com
0sS quais mantenham relacdo contratual, em funcdo do conceito de
corresponsabilidade.

Assim, a Due Diligence de terceiros torna-se uma pratica cada vez mais
necessaria e relevante para minimizar os riscos de diversas naturezas, inerentes

aos negocios com empresas e pessoas contratadas.

15. CONTROLES INTERNOS

Controles internos sdo processos e praticas pelas quais as organizacoes
procuram assegurar que todas as acfes planejadas e aprovadas sejam
executadas adequadamente, visando a salvaguarda dos ativos, a exatidao e
confiabilidade das informacdes gerenciais e dos registros financeiros, a promog¢ao
da eficiéncia operacional e a aderéncia as politicas da organizagéo.

O Controle Interno também contribui para a realizacdo dos objetivos
estratégicos e a perenidade da empresa, e atua de forma prévia, concomitante e
posterior a realizacdo dos atos.

A GIRHA LTDA criou uma estrutura organica de Controle Interno, e em que

cada setor realiza semanalmente atos de controle, a fim de subsidiar a alta
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Administracdo da empresa de informagdes importantes e atuais dos negécios e
dos riscos que podem impactar a organizacdo. Essa estrutura organica de

controles internos é gerenciada e supervisionada pelo Compliance Officer.

16. VIOLAQ@ES AO CODIGO DE ETICA E CANAL DE INTEGRIDADE

16.1. O ndo cumprimento deste codigo sujeitara os envolvidos a acoes
disciplinares, podendo resultar nas medidas cabiveis previstas nas esferas civel,
criminal e trabalhista, bem como na resciséo contratual por justo motivo.

16.2. Omitir deliberadamente violacdes a este cddigo também se caracteriza como
infracéo.

16.3. Por meio do Canal de Integridade, qualquer cidaddo podera fazer suas
criticas, sugestdes, reclamacdes e outras manifestacdes em face dos servigcos
prestados e produtos gerados, bem como em relagbes a comportamentos éticos
e acOes de integridade:

- Por e-mail: contato@girha.com.br (Compliance Officer)

- Pelo site:  https://girha.com.br/

Com garantia de sigilo absoluto, além do contato direto com a respectiva
lideranca/diretoria, tais canais de comunicacdo estardo permanentemente a
disposicdo para o encaminhamento de infragdes. Casos ndo previstos nesse
Cédigo de Conduta e Integridade e duvidas de interpretacdo, deverdo ser
submetidos ao gestor da area para esclarecimento ou encaminhados diretamente

ao Canal de integridade.

17. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo vincula a todos os socios, funcionarios, parceiros e
colaboradores que, de alguma forma, celebram negdcios ou relagdes juridicas
com a GIRHA LTDA, devendo, desde a alta administragdo ao mais simples
contratado, seguirem as condutas e valores morais e éticos estabelecidos,
sobretudo as regras de combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiro e a

improbidade administrativa.
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Em virtude da natureza dindmica das relagbes sociais, comerciais e
politicas, novos valores e regras de conduta e integridade poderéao ser adotados
a qualquer tempo pela empresa, consignando, por fim, que todos os parceiros,
empregados e demais colaboradores devem conhecer e assinar o termo de
adesao proposto no Anexo | deste documento, sem prejuizo de outras obrigacdes

contratuais e legais porventura necessarias no curso das atividades da empresa.

GIRHA LTDA
2026
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